RAPORT DE ACTIVITATE
Proiect Erasmus+ — 2024-1-RO01-KA121-SCH-000202515

Job Shadowing

Disciplina: Educatie fizica si sport
Locatia: Ljubljana, Slovenia
Perioada desfasurarii: 9 - 13 Martie 2026

Institutia gazda: School Center High Scool for Mechanical Engineering,
Chemistry and Security

Participant: Mondics Mirela Alina

Institutia de provenienta: Liceul Teoretic ,,Sfantu Niolae” Gheorgheni

1. Contextul activitatii

In cadrul Proiectului Erasmus+, activitatea de tip Job
Shadowing desfasurata in Ljubljana, Slovenia, la disciplina
Educatie fizica si sport, s-a desfasurat pe parcursul a 5 zile si
a avut drept scop principal dezvoltarea competentelor
profesionale prin schimb de experientd, observarea directd a
activitatilor didactice si identificarea unor exemple de bune
practici aplicabile 1n activitatea educationala. q’

Participarea la aceastd mobilitate a oferit oportunitatea de a analiza meode moderne de
predare si organizare a lectiilor de educatie fizica, precum si de a observa modul in care sunt
implementate strategiile educationale centrate pe elev, in conformitate cu obiectivele stabilite prin
acordul de invatare.

2. Obiectivele activitatii
Activitatea de schimb de experientd a urmarit atingerea urmatoarelor obiective principale:

vdobandirea de noi informatii privind planificarea eficienta a lectiilor
de educatie fizica si sport;

vobservarea si analizarea strategiilor de management al clasei si al
orei de sport;

v identificarea unor metode moderne de implicare activa a elevilor in
procesul instructiv-educativ;

v cunoasterea tehnicilor de instruire si dezvoltare a abilitétilor
motrice;




¥ promovarea muncii 1n echipd, a colaborarii si a spiritului fair-play;
¥ sustinerea dezvoltarii conditiei fizice si a starii generale de bine a elevilor;
¥ schimbul de bune practici intre cadrele didactice participante;
v dezvoltarea competentelor profesionale si interculturale.
3. Activitati desfasurate

Pe parcursul mobilitatii, au fost desfasurate activitati de observare si analiza a lectiilor de
educatie fizica si sport, precum si intdlniri de lucru cu profesorii din institutia gazda.

Principalele activitati realizate au inclus:
¥ participarea la lectii practice si teoretice de educatie fizica;
¥ observarea modului de organizare si structurare a lectiilor;

v analiza strategiilor utilizate pentru mentinerea disciplinei si
implicarea activa a elevilor;

¥ schimb de experienta privind metodele de evaluare si feedback;
v observarea utilizarii jocurilor si activitatilor interactive pentru dezvoltarea spiritului de echipa;

¥ participarea la discutii profesionale privind adaptarea activitdtilor sportive la nevoile si nivelul
elevilor;

v identificarea modalitatilor de promovare a unui stil de viatd sanatos si activ.

4. Rezultate s1 competente dobandite

In urma participarii la activitatea de Job Shadowing, au fost
dobandite si consolidate o serie de competente profesionale
relevante:

v imbunatatirea capacitatii de planificare si organizare a lectiilor de
educatie fizicd;

v dezvoltarea competentelor de management al clasei si gestionare eficienta a timpului didactic;
¥ aplicarea unor strategii moderne de motivare si implicare a elevilor;

v diversificarea metodelor de instruire a abilitatilor motrice si sportive;

v aprofundarea importantei colaborarii si muncii in echipa in activitatile sportive;

v cresterea nivelului de intelegere privind promovarea sdnatatii, a conditiei fizice si a stérii de bine;

v dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare interculturala.



Experienta acumulata contribuie la Tmbunatdtirea calitdtii activitatilor didactice si la
implementarea unor practici educationale moderne in cadrul institutiei de provenienta.

5. Impactul activitatii

Participarea la aceastd mobilitate Erasmus+ a avut un impact pozitiv atat la nivel
profesional, cat si personal. Activitatea a contribuit la:

¥ cresterea motivatiei pentru dezvoltare profesionald continua;

v adoptarea unor metode interactive si eficiente de predare;

v consolidarea cooperdrii internationale intre institutiile partenere;
¥ promovarea valorilor europene, a incluziunii si a colaborarii;

v imbunatatirea calitatii procesului educational in domeniul
educatiei fizice si sportului.

De asemenea, experienta dobandita va fi valorificatd prin diseminarea bunelor practici in
cadrul institutiei de provenienta si prin integrarea noilor metode in activitatea didactica.

6. Concluzii

Activitatea de Job Shadowing desfasuratd in Ljubljana, in
cadrul Proiectului Erasmus+, a reprezentat o experienta profesionald
valoroasa, oferind posibilitatea observarii directe a unor metode
moderne de predare si organizare a activitatilor sportive.

Obiectivele stabilite in acordul de Invétare au fost atinse prin
participarea activa la activitatile de observare si schimb de
experientd, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale si
la imbunatatirea practicilor educationale.

Experienta acumulatd va sprijini implementarea unor
activitati didactice inovatoare, centrate pe elev, cu accent pe
colaborare, dezvoltarea conditiei fizice si promovarea unui stil de
viata sandtos.
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